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13 november 2026

Socialnamnden

Kompetensforsorjningsplan 2024-2027, revidering 2027

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att faststilla socialférvaltningens reviderade
kompetensforsorjningsplan for 2024-2027

Sammanfattning

Socialndimnden beslutar om socialférvaltningens strategiska kompetensférsorjnings-
plan. Socialférvaltningen har under radande planperiod arbetat med ett flertal av de
aktiviteter som fanns upptagna i forvaltningens kompetensforsorjningsplan och som
redovisats 1 delarsrapporter.

Socialférvaltningen reviderar kompetensforsorjningsplanen for perioden 2024-2027.

Arendebeskrivning
Exempel pa dndringar i kompetensforsorjningsplanen jamfort med den foregaende
versionen ar:
e Uppdatering om framtida sirskilda boenden under rubriken ”Fler sirskilda
boenden framéver”. Texten har uppdaterats angdende nar boenden forvintas
vara firdiga och trycker extra pa att fler sirskilda boenden ger 6kat behov av

personal.

e Under rekryteringsutmaningar har det lagts till att forvaltningen ser ett 6kat
behov av kompetens inom bland annat juridik, sikerhet och beredskap.
Under denna rubrik har det dven lagts till ett stycke som handlar om det
hardnande samhillsklimatet som paverkar kompetensférsorjningen pa sa sitt

att vissa yrken kan utsittas for patryckningar och otillborlig paverkan.

e En ny kompetensutmaning lyfts som handlar om personalbostider
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e Under “chefers forutsittningar och utvecklingsledning” har text lagts till som
handlar om de snabba férindringar och hoga krav som finns fran nationellt

hall ihop med behovet av lokal férankring.

e Under “korttidsfrainvaron” finns nu en text om att forvaltningen arbetar med

aktiv sjuskrivning och att det ger positiva effekter.

e Under ” Verksamheters behov av nya kompetenser samt
utbildningssatsningar” lyfts det nya nationella hyravtalet av hyrskoterskor

samt det nya sprakkravet

e Andringar avseende forvaltningens aktiviteter avser framfor allt:

o Under aktiviteten ”Virna arbetstiden” har det lagts till information
om den pilot med 45 arbetspass som gors inom Region Gotlands
projekt ”Hallbar bemanning”

o Under ”Rekrytera och attrahera bredare” har man dndrat meningen
”Skapa forutsittningar for sprakutveckling” till att ”Skapa
forutsittningar for att arbeta med och uppfylla sprakkravet.

e Dirutéver har bilagan uppdaterats med aktuell information som avser ar
2027 (istallet f6r 2020).

Bedémning
Socialférvaltningen bedémer att den reviderade planen f6r 2024-2027 kommer
fortsitta vara ett bra stod 1 forvaltningens arbete med kompetensforsérjningen.

Beslutsunderlag

SOF tjinsteskrivelse, daterad 2026-11-13

Socialférvaltningens kompetensférsorjningsplan 2024-2027 rev 2027, daterad 2026-
12-02

Bilaga 1 till Socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan 2024-2027 rev 2027

Socialférvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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